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AJ Produkter har i nastan 50 ar forsett
svenska kontor med mobler och saljer
for mer an 2 miljarder kronor om é’lret.
Grundaren Anders Johansson
avfdardar pratet om kontorsdod och
fordubblar nu lagerytorna.  msiorna-2-3 * Anders Johansson.

vd for AJ Produkter.
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GODA UTSIKTER. Anders Johansson planerar for fortsatt expansion. ”"Det finns mer fér oss att géra i Norden liksom i Baltikum, men aven i stora lander som Polen, Tyskland och England.”

AJ-grundaren ser ny

Ingvar Kamprad moblerade folkhemmet,
Anders Johansson kontorslandskapet. AJ
Produkters grundare och vd tror inte pa

nagon kontorsdod.

Tvdartom, ser han en vixande marknad
for kontorsmobler med hemmakontorens
kraftiga framvéaxt i pandemins spar.

Han ar en B2B-Kamprad.
Med AJ Produkter har Anders
Johansson byggt en fram-
géangsrik jatte inom kontors-
mobler och foretagsinred-
ning. Bolaget séljer allt fran
kontorsstolar och skrivbord
till lagerhyllor och kompres-
sorer, det mesta som ett fore-
tag kan behova, till ett 20-tal
lander.

Fran din horisont, med ten-
taklerna ute pa de svenska
foretagen, hur skulle du
saga att kontorsklimatet ar
just nu?

”Jag tycker det ar bra, och
ser inte att det varit ndgot
negativt under den senaste
tiden heller. Viharvisserligen
allagéttinienkrismed covid
och restriktioner, men jag

tycker 4ndé att Sverige har
skottdetbraochvaritoppnare
an manga av vira grann-
lander.”

AJ Postorder,som koncern-
bolaget heter, omsatte i fjol
2,1 miljarder, marginellt mer
an ret innan vilket betydde
att sviten med en lang rad &r
med stark tillvixt brots.

”For oss Oppnade januari
och februarii fjol starkt men
sedan mars till och med juni
var riktigt tunga ménader.
Men fran slutet pa semestern
vardetsomattGppnaenkran
och helahosten blevhelt fan-
tastisk.”

S& Anders Johansson ar
efteromstéandigheternandjd.

”Vi gjorde ett bra ar i fjol,

jattemarknad
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Postorderkatalogen har

varit en barande faktor for

AJ Produkters framgangar.
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Pallar for en vaxande

- bygger ut lagret

valdigt bra resultatmassigt.”

Vinsten efter finansiella
poster 2020 slutade pa 220
miljoner kronor, 10 procent
béttre dn dretinnan.

”Vi skar ordentligt i kost-
nadernanarpandeminkom”
En del pratar nu, i sparen
pa pandemin, om konto-
rens doéd, vad sager du
omdet?

”Det tror jag inte pa. Moj-
ligheternaattjobbahemifran
kommer att vara storre an de
kanskeharvarittidigare. Men
jagtroraldrigattvisernagon
kontorsdod. Jag ser har hos
o0ss, manga av de som jobbat
hemifranvillkommatillbaka
till kontoret. Det dr ju den
sociala narvaron, att ha sina

b8 Fakta
AJ Produkter

H Grundare och vd:
Anders Johansson.

B Grundat: 1975.

B Verksamhet: Postorder-
foretag som tillhandahaller
produkter inom kontor,
lager och industri.

B Omsattning: 2,1 miljar-
der kronor.

M Resultat efter finans-
netto: 220 Mkr.

H Antal anstallda: 800.

arbetskamrater och att fa
traffas. Det ar en stor del av
enstid manliagger pé arbetet
sé detarvaldigt viktigt.”
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kvadratmeter.

UTBYGGNAD. AJ Produkter ar i full fard att fordubbla sin lageryta med 25 000 nya
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hemmatrend

Tvartom sager sig Anders
Johansson ha upplevt hur
kontorsproduktmarknaden
expanderatipandeminsspar.

”Ja, &ven om man har ett
hemmakontor har man &nda
fortfarande tillgdng till en
kontorsplats pa sitt arbete.
Det har okat pa det sittet.
2020 salde vi valdigt mycket
hemmakontor.”

Har forsaljningen férand-
rats pa nagot sitt under
pandemin?

”Vi séljer mer direkt till
privatpersoner, i ménga fall
dir man fitt en peng av sitt
foretag attinreda etthemma-
kontor for.”

Produktmaéssigt da, vad
har ni sett for trender i sor-
timentet?

”Mindre skrivbord &r det
som okat mest, som man

”Vi siljer mer
direkt till privat-
personer, i manga
fall dar man fatt
en peng av Sitt
foretag att inreda
ett hemmakontor
for.”

ANDERS JOHANSSON

koper till hemmakontoret.”
Lager och logistik, hur har
det fungerat f6ér er under
pandemin, det har ju varit
en del storningar for
manga foretag?

”Det har varit en hel del
problem den senaste tiden, vi
koperjuenheldel frin Asien.

Dels detsom hdandei Suezka-
nalen. Aven om vi inte hade
nigra produkter pa just den
béten sé blevdetjustopp som
ocksa drabbade oss. Sedan
har ocksé den hiftiga kon-
junkturuppgéngen paverkat
endel.”

Har det fatt er att fordndra
nagot i logistik och leveran-
torsled?

”Vi férdubblar just nu var
lageryta med ett bygge pd
25000 kvadratmeter. Det
beslutet tog vi visserligen
under pandemin men harinte
direkt med den att gora. Nar
sortimentet har 6kat liksom
ledtiderna fran leveranto-
rerna si behover viocksé oka
varlagermangd forattkunna
hélladenservicevivillkunna
halla.”

AJ Produkter har dven en

hel del egen produktion med
enegentraindustriiPolenoch
en tunnplitsindustriiSlova-
kien. Bolaget bygger nu ut
lager och fabrikslokalerisaval
Polen som Slovakien.

Hur ser er tillvaxtstrategi
ut framat?

”Jag ser fram emot en fort-
sattduktig expansionavbola-
get. Det finns mer for oss att
gora i Norden liksom i Balti-
kum, men avenistoralander
som Polen, Tyskland och Eng-
land dér vi redan ar etable-
rade och dar vi forsoker oka
véar marknadsaktivitet.”
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PER OLOF
LINDSTEN

per-olof.lindsten@di.se 08-573 650 00

Sveriges okronte kontors-
kung har tagit savél Joe
Biden, Sten-Ake Ceder-
hék och Tre kronor till
hjélp for att sélja skriv-
bord for miljarder.

Det var for 46 ar sedan som
Anders Johansson hemma
i fordldrarnas gillestuga i
Hyltebruksom 19-aring star-
tade det som blev AJ Produk-
ter. Aret dérp4 skickade han
ut sin forsta katalog, med 12
sidor kontorsmobler och
annan foretagsinredning.
Den senaste upplagan av AJ
Produkterskatalog ar pd 476
sidor och sortimentet utgors
av 15000 produkter for kon-
tor,industri,lager,skola,ild-
reomsorg...

Justdet,dentrycktakatalo-
gen, den ir fortfarande helig
iHalland.Ifjolgick”vérldens
mestatrycksak”, Tkeakatalo-
gen i graven. Men icke sd AJ
Produkter-katalogen.

”Vi hiller fast vid den
tryckta katalogen. Den ar
fortfarande en viktig och
barande del for oss”, forkla-
rar AJ Produkters vd Anders
Johansson.

”Katalogen arstorrean
vara webborder. Men
webben okar helatiden,
sé kanske om tva ar att
det ser annorlunda ut”,

Katalogenharvariten
viktig faktor i postorder-
foretagets framgangar
genom dren tillsammans
med en likasd utstuderad
marknadsforingsstrategi.

Anders Johansson har
jobbat for att foretaget
ska uppfattas som “det
gladaforetaget”,ochen
del i detta ar den langa
raden av kandissam-
arbeten med méinga av
Sveriges underhéllare som
genom aren figureratiAJ Pro-
dukterskataloger och annon-
ser. Sten-Ake Cederhok,
Lasse Aberg, Suzanne
Reuter, Jarl Borssén och
Claes Malmberg éar
ndgra av alla kanda
ansikten som har synts

i AJ Produkters mark-
nadsforing.

En annan viktig deliforeta-
gets marknadsforingsstra-
tegi dr en mycket aktiv
idrottssponsring. Densom
nigon gang setten hock-
eymatch harmed storsta
sannolikhet ocksé expo-
nerats for A Produkters
logga, pé spelartrojor,
hjalmar,rink,ismaskin...
Bolaget sponsrar savil
smétt som stort i den
svenska idrottsvarlden, fran

lokala girdsgérdsserier till
varldsmasterskap.

Fornagra érsedan satttill
och med en av Sveriges mest
kanda hockeystjarnor, Lek-
sandsprofilen Jonas Berg-
qvist,somvd och koncernchef
pa AJ Produkter, en post som
grundaren dock tog tillbaka
efter bara ndgot ar.

Ivintras férsoktesig Anders

Johansson pé ettnytt pr-trick
nirAJ Produkter skickade ett
hoj- och sdankbart skrivbord
till USA:s nye president Joe
BidensedanmaniHalmstad
konstateratatt "detsom kan-
ske ar virldens viktigaste
skrivbord i Ovalarummetar
ettgammalt,tungt, fastskriv-
bord utan minsta variations-
mojlighet.”

”Det var en marknads-
aktivitet som vi sdg som en
kul grej. Bordet &r levererat
och har kommit fram. Vi har
dockinte fattnigon reaktion
fran Vita huset.”

PER OLOF LINDSTEN

Jonas Bergqvist.



Digitala

arbetsplatslosningar
hjalper dig att skapa
en battre arbetsmiljo

Optimaze Worksense smart
kontorsteknologi for medarbetare
och fastighetsforvaltning.

Hjdlper er att dtervanda sdkert
och flexibelt till kontoret.
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“DDk plade yod

Snygga och supersmarta Framery One ar utrustad med
den senaste tekniken, branschledande ljudisolering och

akusti nvandaren en inbjudande och
ntrerat arbete och digitala méten.
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Ar du ofta pa sprang? ... eller sitter du framfor datorn kortare stunder da och
da? Upplever du smarta i nacken och skuldrorna under arbetsdagen?

Var ergonomiska mus, RollerMouse mobile, hjalper dig till en battre
arbetsposition och reducerar spanningar i nacke och skuldror.

RollerMouse mobile har samma funktionalitet som de klassiska RollerMouse-
modellerna, samtidigt som dess komptakta storlek gor den lattare att ta med.
Dessutom har RollerMouse mobile i ar vunnit det prestigefyllda designpriset

Red Dot.

"Perfekt komplement, liten, smidig och latt. Battre ergonomi an laptopens
touchpad.” - Jenny H., Jarfalla kommun

Prova RollerMouse mobile gratis och upplev skillnaden!

L&s mer pa www.contourdesign.se

2 L
contour = a reddot winner 2021

LastPass...|

by LogMe(}y)

= "

Sa frigér LogMeln -
den moderna .
arbetskraftens

potential

| dag jobbar miljontals manniskor
varlden éver pd distans, vilket staller
stora krav pd foretag att se till att
anstdallda fér supporten de behdver
och att sdkerheten dr den allra
pbdsta. Med LogMelns heltdckande
molnldsningar blir arbetet soGmldst
och IT-avdelningen far kraftfulla
verktyg.

www.logmein.com
https://commaxx.se
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Satt standarden for en hybrid
arbetsplats — med ratt verkty

@ Definitionen av var arbetsplats har férandrats, och i och med det stalls nya
krav pa féretag och deras medarbetare. For att skapa en valméende arbetsplats
till sina anstéllda, som oavsett var man befinner sig, leder till hdg prestation, god
kommunikationsformaga och kreativitet, kravs bra verktyg. De har verktygen

tilhandahéller Logitech.

Nar pandemin plétsligt slog till och arbetet
flyttades hem fick féretag och medarbetare
snabbt anpassa sig till en ny vardag. En vardag
som aven efter pandemin lar fortsatta. Med den
vardagen kréavs optimala Iésningar och verktyg
for ett fortsatt effektivt arbetsflode.

Logitech har &nda sedan 1981 tillgodosett
féretag och privatpersoner med verktyg for
en battre upplevelse i en digital varld och
ar i dag kanda for deras breda sortiment av
kringutrustning som tangentbord, mikro-
foner, webbkameror och datorméss.

— Né&r pandemin slog till méarkte vi ett dras-
tisk 6kat behov av vara produkter, man ville
skapa en bra arbetsplats pd hemmaplan vilket
bland annat innebér en bra webbkamera och
mikrofon for sina videomoten, séger Christan
Ahlberg, Head of Logitech Nordics.

Loésningar for alla arbetsplatser

Logitech analyserar och undersoker standigt
dagens och framtidens behov for att darefter
utveckla produkter som méter de behoven.
Oavsett om man jobbar pa kontor eller hemma,
med nagot som standigt kraver kommunika-
tion med kollegor eller som kréaver fokus och
kreativitet finns verktygen hos Logitech.

— | framtiden lar fler ha en hybrid arbetsplats
dar hemmakontoret &r den priméra arbets-
platsen och kontorets syfte kommer framja
det sociala métet, och det kan vara ett kontor
utan avsedda skrivbordsplatser. Har ar det
en férdel med vara trddlésa tangentbord,
mikrofoner eller webbkameror som man
enkelt kopplar till en dator eller skarm. Dess-
utom &r de latta att bara med sig, plocka
undan och férvara, aven en férdel om man
jobbar med en liten yta pd hemmaplan, sager
Christan Ahlberg och fortsétter:

— Haller man i mycket videokonferenser
eller liknande har vi aven verktygen for att
halla en konferens i hdg kvalité med verktyg
som dr latta att koppla in och komma igéng
med. Verktyg som bade ar anpassade for
styrelserummet och hemmakontoret. Jag
tror vi alla varit med om det dér lite styltiga
videomotet nér en mikrofon inte startar eller
med en dalig och oskarp bild, ndgot som
drar ner kvalitén rejalt.

For en battre halsa

Vi ménniskor &r sociala varelser och behéver
motas. Foretag maste darfor tillgodose sin
personal med bade en yta fér spontana fysiska
mdten men aven verktyg for att enkelt kunna

Christan Ahlberg, Head of Logitech Nordics.

utbyta information och kommunicera digitalt.
En omstallning som &ven sker pa Logitechs
egna kontor dar man nu skapar samlingsytor
fér personalen samtidigt som man ser till att
de har allt de behover for att jobba effektivt
pa hemmaplan.

— En annan viktig faktor &r personalens
fysiska hélsa. Sitter man hemma krummad

Las mer pa:
logitech.com/sv

Folj oss pa Facebook:
facebook.com/Logitech

Logitech &r ett schweiziskt féretag som fokuserar
pé innovation och kvalitet. Vi designar produkter
och upplevelser for att underlatta ménniskors
vardag. Logitech grundades 1981 i Lausanne,
Schweiz. Logitech, Logitech G, ASTRO Gaming,
Ultimate Ears, Jaybird, Blue Microphones och
Streamlabs &r alla varumérken som &r en del av
Logitech.

over en laptop kommer det efter en tid inne-
béra slitage pa nacke, rygg och handleder.
Darfor har vi kringutrustning med stort fokus
pa ergonomi dar ett tangentbord eller en mus
ser till att hdnder, handleder och underarmar
hamnar i en mer naturlig position och pa sa
satt avlastar dverkroppen, avslutar Christian
Ahlberg.

logitech
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Castellum skippar kontor

Fastighetsbolagets personal flyttar till coworking-ytor

Varfor bara erbjuda andra bolag att nyttja
coworkingbolaget United Spaces tjanster
tankte fastighetsbolaget Castellum som
nu placerat delar av den egha personalen
i dotterbolagets nya lokaler i Géteborg.

"Snart sitter alla vara medarbetare hos
United Spaces”, sdger vd Henrik Saxborn.

"Snart sitter alla vara medarbetare har”,
sager vd Henrik Saxborn.

Det ir pa Ostra Hamngatan
i Goteborg som Castellums
personal ska ta plats som
medlemmar i coworkingbo-
laget United Spaces lokaler,
somvaxtfran2500till6 000
kvadratmeter under det
senaste dret.

”Det dr holdingbolaget
Castellum AB och Castellum
Vist,enavbolagetsfyraregi-
onalabolag,som skaflyttain
ivara lokaler”, sdger Yvonne
Sorensen Bjorud, vd p& Uni-
ted Spaces.

“Inflyttning ar fran 1juni,
men eftersom personalen
fortfarande jobbar hemifran
raknar vi att de kommer hit
successivtunder augusti,sep-
tember.”

ForCastellumsavgdendevd,
Henrik Saxborn, arflytten till
dotterbolagetslokaler ettsatt
atttestacoworking-losningen
paegenhand.

”Samtidigt vill vi 6ka kva-
liteten for vara medarbetare
genomattblimedlemmariett
storrenatverkoch kunnasitta
just pé United Spaces. Detta
blirheltenkelten dubbelvinst
dar vi lar oss mer om véra
egna produkter och tjainster
samtidigt som vi okar kvali-
teten for vara medarbetare.”
Vad blir det fér effekt pa
kostnaderna?

”Viraknar med att minska
vartotalakostnad for kontoret
med minst 30 procent per

medarbetare. Det ligger
fraimstiattvidelarparesurser
istéllet for att ha allting eget
som tidigare. Samma sak gal-
ler normalt sett for vara kun-
der”, sdger Henrik Saxborn.
Nar flyttar resten av Cas-
tellums personal till United
Spaces?

”Detharviintebestamtén,
vi startar med huvudkonto-
ret. Men jag tror att snart sit-
terallavaramedarbetare som
medlemmar hos United Spa-
ces. Det Okar forutséttning-
arna for flexibilitet och
anpassningsforméga och ar
en kostnadseffektiv 16sning.
Dessutom ar jag overtygad
om att det kan gora oss dnnu
mer attraktiv som arbetsgi-
vare”, sager han.

De runt 100 Castellum-
anstillda som i ett forsta
skede kommer att sittai Uni-
ted Spaces utrymmen far en
sarskild ytamed egen nyckel,
samtidigtsomhardetillging
till den totala ytan pa 6 000
kvadratmeter dar det finns
matsal, fler motesrum och
lounger.
”Viskoteralltruntomkring
som post, reception, inred-
ning,kaffeochannatsomdet
kan finnasbehovav. Viskapar
ocksd maojligheter for vara
olika medlemmar att triffas
genom gemensamma frukos-
tar,seminarier,utbildningar,
medlemsluncher diar med-

lemmarna far presentera sig
for varandra”, sdger Yvonne
Sorensen Bjorud.

Vad finns det fér nackdelar
med att byta sina vanliga
lokaler mot coworking?

”Jag ser inga nackdelar.
Ibland kan medarbetarevara
negativa i en radsla for det
nya. Som nar Trafikkontoret
flyttade in till oss pa Water-
frontiStockholm underettéar
forattdebyggde om sinaloka-
ler. Mangavar skeptiskamen
efterenveckafickvihorafran
négra att de inte ville flytta
harifran.”

United Spaces forvarvades
av Castellum for tvé érsedan
och sedan dess har bolaget
vaxtkraftigt,inteminstunder
pandemidret2020 dé antalet
kvadratmeter oOkade frin
14 000 till 35 000.

”Nar United Spaceskomin
iCastellum fannstreanlagg-
ningar, Stockholm, Goteborg
och Malmo. Sedan har det
varit en ketchupeffekt. Vid
sidan av Ostra Hamngatan
oppnar vi Geely Innovation
Center pa Lindholmen 1 sep-
tember,lokaler som omfattar
2100kvadratmeterochytter-
ligare 2000 kvadratmeter i
nasta steg. TorsgataniStock-
holm och RadhusetiUppsala
arandra exempel.”

Nyligen 6vertog United Spa-
ces ocksa tre anlaggningar
med totalt 420 medlemmar i
Stockholm frén konkurren-
ten UM A Workspaces.

”Vi raknar med att det
kommer att bli en jattestor
efterfrigan pd coworking nar
covidlagtsig,fran bade stora
och sma foretag”, sadger
Yvonne Sorensen Bjorud.

JILL BEDEROFF
jill.bederoff@di.se
08-573 650 00
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SPRIDER UT SIG. Henrik Saxborn, vd fér
Castellum.
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RYMLIGT. United Spaces i centrala Géteborg blir ny hem
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vist for fastighetsbolaget Castellums

GER PLATS. Yvonne Sérensen Bjorud, vd for
United Spaces.
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De hlir

Stadskarnor far det fort-
satt kimpigt om pendlan-
det till och fran jobbet
inte kommer igang efter
pandemin.

Vinnare pa distans-
trenden blir i stéllet
lantliga kommuner med
god tillgénglighet, spar
konsultbolaget WSP.

Knappt 30 procent av alla
4,6 miljoner arbetstagare
i Sverige har yrken som gar
att kombinera med distans-
jobb, enligt konsultbolaget

vinnare pa de nya pendlartrendemna

WSP som synat effekternaav
den nya flexibiliteten.

Storstdderna, framfor allt
den tjinstetunga Stock-
holmsregionen, ar mest
paverkade av utvecklingen.
Bland dem somjobbariSolna
strax norr om huvudstaden,
har 56 procent arbeten som
kan utforas pa distans.

”Med tanke pd hyrorna
finns alla incitament att
minskakontoren med 30 pro-
centom det gér”, sager Fred-
rik Bergstrom, affarsomra-
deschefpd WSP

Han pekar parisken for dju-
pare klyftor mellan A och
B-ldgen pé kontorsmarkna-
den, dar citykarnan kan bli
annu mer attraktiv — en trend
som techjatten Microsoft pa
sattochvisrulladeigdngredan
2018 nar de flyttade “till stan”
efter ndstan 30 ariKista.

”Mankan seframforsig att
foretag som sitter i B-lagen,
typ Kista,slappersinalokaler
for ett mindre men héaftigare
kontor i city. For citys del blir
nog nettoeffekten ungefar
densammasomtidigare, men

med en storre mangfald av
olika foretag”, sager Fredrik
Bergstrom.

| genomsnitt lagger svens-
ken 1,2 timmar om dagen pa
att ta sig till och frin jobbet,
vilket motsvarar 38 arbets-
dagareller7,5semesterveckor
arligen.

Forstader som normalthar
ett stort inflode av pendlare
kan okat distansarbete inne-
baraattdagbefolkningenblir
mer lik nattbefolkningen (de
som bor i stadskdrnan).

Ume3, Uppsala, Vaxjo,Kal-
maroch Helsingborg harden
storsta skillnaden mellan
inflodet av ménniskor som
pendlar in till jobb och anta-
let boende och skulle darfor
kunna péverkas mest av en
fortsatt distanstrend.

”Stadskdrnan ar under
stark pressfortillfallet.Icen-
tralorter som Jonkoping kan
detbliutmanande om folk val-
jer att fortsitta jobba pa dis-
tans och pendla in ett par
dagar i veckan”, siager han
vidare och tar smaldndska

Vetlanda som exempel —med
mindre pendlingstrafik
skulle kommunen kunna fa
farrekontor och restauranger
men ett 6kat tryck pa bosté-
der, om barnfamiljer véljer
bort Jonkoping.

LINNEA BOLTER
linnea.bolter@di.se, 08-573 650 21

Di L.as mer: di.se

M En langre version av tex-
ten har tidigare publicerats.

di.se/nyheter/vinnare-och-forlorare-pa-
distanstrenden-stadskarnan-ar-under-
stark-press

M Ansvarig utgivare: Peter Fellman.

B Redaktor: Mats Brohagen.

M Tryck: Bold printing i Stockholm, Boras Tidning
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M Medfoéljer som bilaga

i Dagens industri.



Med anvandarupplevelsen | fokus — Fronthode
utvecklar den digitala arbetsplatsen

@ Digitaliseringen av samhdllet dkar i en rasande fart och det senaste aret
har den accelererat ytterligare nar pandemin tvingat manga arbetsplatser
att bli i princip helt digitala. Men har man rétt IT-I6sningar kan den digitala
arbetsplatsen vara en stor tillgang. Frontnodes tjanst Digital arbetsplats &ar en

sadan losning.

— Vi gor det majligt fér manniskor att jobba mer produktivt och férenklat
oavsett var i varlden de befinner sig, sager Mikael Karlsson, Tjansteansvarig

Digital arbetsplats pa Frontnode.

Frontnode ar en modern tjénsteleverantér
av IT-system baserade pa Microsofts eko-
system. Sedan forsta april i &r &r de en del av
InfraCom Group AB.

Verktyget Digital Arbetsplats ar ett komplett
automatiserat system dar allt ingar: fran install-
ation och hantering av olika enheter till sdkerhet
och uppdatering av den senaste teknologin.
Framfor allt erbjuder Frontnode en personlig
och effektiv support till alla sina kunder.

— Det far aldrig sta stilll Max en timme far
ga till felsdkning — efter det skickar vi ut en ny
dator. Det enda kunden behdver gora &r att
logga in p& den nya enheten och d& ar allt
klart; krypterat, skert och enkelt, sdger Malin
Lennartsson, Supportansvarig pa Frontnode.

Lyckat samarbete med Skogssallskapet

En av Frontnodes ménga kunder &r Skogs-
séllskapet, en stiftelse som arbetar for hallbar
utveckling av skog och mark. De &r totalt 115
medarbetare som arbetar utspritt dver hela

landet, vilket innebar att de inte ar s& manga
pa& samma stélle. Det medfér vissa logistiska
problem da resurser inte finns till en lokal
IT-support pa varje kontor.

— Var framsta utmaning &ar att se till att
alla medarbetare, oavsett var de befinner
sig, har en IT-infrastruktur som fungerar
till en rimlig kostnad. Vi maste ha en auto-
matiserad miljé dar anvandarna kan skota
installering av system sjalva. Det far vi med
Frontnode, sager Stefan Hillerstrom, IT-
ansvarig for Skogsséllskapet.

Med hjalp av Digital Arbetsplats har
Frontnode hand om Skogsséllskapets hela
[T-arbetsplats. Medarbetarna bestéller hard-
varan, vilken &r helt klar fér bruk vid leverans,
och sedan finns Frontnodes support alltid till-
génglig om négot skulle ga fel.

—Frontnodes support &r otroligt duktiga och
har en personlig, familjar kéansla vilket passar
Skogssallskapets verksamhet. De ligger verk-
ligen i framkant i det har gebitet — nar vi pratas

Malin Lennartsson, Frontnode, Mikael Karlsson, Frontnode, Stefan H/Ilerstrom Skogsséllskapet.

vid har de koll pa det mesta och vi kan utbyta
tankar och idéer som forbattrar saval var som
deras verksambhet, séger Stefan.

En bekymmersfri vardag
Medarbetarna pa Frontnode drivs av ett
genuint teknikintresse, men det finns nagot
som &r &nnu viktigare: anvandarupplevelsen.
— Vi vill skapa en bekymmersfri vardag
fér kunden, dar de kan lagga sin tid pa sin
verksamhet istallet for pa trakiga IT-problem.
Kan man 6ka produktiviteten ett par procent

Las mer pa:
www.frontnode.se

Folj oss pa Facebook:
facebook.com/frontnode

Besok oss pa Linkedin:
linkedin.com/company/frontnode

mer om dagen ar det vart mycket, bade for
en sjélv och for ens business, sager Mikael.
Stefan &r inne pa samma spar.

— Frontnode ser till att vi kan uppna vara
mal, avslutar han.

Frontnode AB ar en del av InfraCom Group AB,
ar Microsoft Gold Partner och finns pa flera
orter i Sverige.

EN DEL AV

)
frontnode (€ Infracom

MODERN IT

NoOjdare medarbetare med en funktionell
digital arbetsplats

@ Pandemin har varit en katalysator
for utvecklingen av den digitala
arbetsplatsen. Nar manga
arbetsplatser inte langre &r knutna
till en fysisk plats behover féretag
sakerstalla att system och teknik
fungerar minst lika bra som nar
alla &r pa samma plats. Bolaget
RTS har nolltolerans mot IT-strul
och hjalper féretag att gora den
digitala omstéllningen funktionell
och smidig.

RTS &r en verksamhetsnara specialist inom
IT som bl a séljer enheter, skéter logistik och
atertag inom IT. Mélet ar att forse arbetsplat-
ser med de plattformar som behdvs for att
teknik och system ska fungera sékert och
smartfritt. Bolaget ar Nordens hogst certifi-
erade partner till VMware, som bl a har ut-
vecklat en virtualiseringsplattform f6r applik-
ationer och desktop.

VMware har flera I6sningar som sakerstall-
er en val fungerande digital arbetsplats. Det
centrala oavsett 16sning &r att de satter an-
vandarens unika behov i fokus genom den
mest sékra och enkla dtkomsten till anvandar-
nas arbetsverktyg pa den enhet som passar
anvandaren bast vid varje givet tillfélle, sam-

E
Oskar Schager, Sales Speczallst pé F?TS

tidigt som silverfats-upplevelsen inte langre
behdver innebédra en utmattad IT-avdelning.

— Det bésta ar att anvandarna sjalva inte
behover hantera systemen och fran ett
IT-perspektiv underlattar dessa program nar
folk vill anvanda olika typer av enheter, séger
Fredrik Hallgarde, Team Leader for Digital
Workspace pa RTS.

Underlatta for anvéndare

For att en digital arbetsplats ska fungera
smartfritt behéver man kunna hantera alla
typer av enheter 6ver internet via en moln-
tjanst. Identitets- och kontohantering maste

kunna fungera for att man ska kunna ha ett
gemensamt konto som kan sékras och app-
liceras pa alla tjanster.

— Oavsett om du ar lagerarbetare, kor last-
bil och anvénder digitala hjalpmedel i ditt ar-
bete, jobbar hemifran eller pa kontor ska allt
vara mojligt att hanteras pa en och samma
plattform. En anvandare ska inte behdva
ringa servicedesk eller &ka in till kontoret for
att exempelvis andra ett I6senord eller fa ny
mjukvara, sager Fredrik Hallgarde.

En konkurrensférdel

RTS tror att hur val den digitala arbetsplatsen
fungerar kan ha stor paverkan p& anstalldas
instéllning till sitt arbete. En smidig digital
arbetsplats kan vara avgorande fér om en

Las mer pa:
rts.se

Besok oss pa Linkedin:

linkedin.com/company/realtimeservices

anstalld vill arbeta kvar eller till och med anvan-
das som konkurrensférdel vid ny rekrytering.

— Ténk dig att det istéllet géller kontorsmil-
jon. Vill du sitta med fin utsikt eller i ett skryms-
le? Det ar viktigt att det ar harligt att jobba, om
inte s& kommer de anstéllda s& smaningom
soOka sig bort fran arbetsplatsen, sager Oskar
Schager, Sales Specialist pa RTS.

RTS &r en helhetsleverantdr inom IT-produkter,
I6sningar och tjanster med hogt kompetenta
specialister inom framférallt klienter, datacenter,
virtualisering och infrastruktur. RTS &r den mest
certifierade partnern till VMware i Norden och
den enda med 4 st Master Service Competen-
cies inom VMware-lésningar.

risia




Coronakrisen innebar till en borjan ett hart slag mot rekryte-

ringsbranschen. Men med pandemin har manga bolag hittat nya
arbetssatt for att hjalpa sina kunder. Di har talat med tre bolag
om vilka bestaende avtryck de tror att corona kommer att lamna

i branschen.

FRIDA LARSSON
frida.larsson@di.se, 08-573 650 00

Rekr

[ Job Solution

yterare laddar om

Hur har pandemin paverkat ert bolag?

M "Under april och maj 2020 hade vi intédktsbortfall men efter det vande
det och vi har haft en otrolig acceleration och efterfragan pa vara tjans-
ter har 6kat”, séger Carl Rennman och fortsatter:

M "Vi slog var initiala budget for aret och lyckades vaxa med 23 procent
mot 2019. | slutet av férra aret etablerade vi oss i Norge med ett kontor i
Oslo dar vi har anstaéllt norska kolleger, som vi hittills bara har traffat
digitalt. Digitaliseringen ar den storsta forandringen under 2020. | prin-
cip ar alla vara intervjuprocesser i dag digitala.”

Hur ser ni pa rekryteringsbranschens framtid?

H "Med tanke pa att vi jobbar inom sektorer som har en otroligt stor till-
vaxt och efterfragan ser den ljus ut. Med var norska etablering réknar vi
med att vaxa ytterligare 30 procent under 2021", berattar Carl Rennman
och fortsatter:

B Vi tror att nyckeln for rekryteringsbranschen ar digitalisering i kom-
bination med de personliga relationerna, och att hjalpa ens kunder i den
omstallningen. Vi kommer nog att fortsatta fora moten och intervjuer
digitalt och geografisk anknytning kommer bli mindre viktigt.”
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Job Solution

M Inriktning: Verksamt inom
samhallsbyggnad, infrastruk-
tur, energi, industri samt eko-
nomi och management.

B Omsattning 2020: 15 mkr.
H Antal anstallda: 23 (18
Sverige & 5 Norge )

Job Solution &r ett rekryterings-
bolag verksamt inom samhalls-
byggnad, infrastruktur, energi,
industri samt ekonomi och
management. Agarna Carl
Rennman och Viktor Ronn har
sedan 2015 stadigt 6kat sin
omsattning och inte ens en pan-
demi kunde bryta den trenden.

[ Trib

Hur har pandemin paverkat ert bolag?

B ”’l mars befann sig manga féretag i nagon form av chocktillstand. Vil-
ket aven visade sig hos vara uppdragsgivare och kunder. Manga foretag
pausade sina planerade rekryteringar och konsultuppdrag samtidigt
som man permitterade personalen. Det har paverkade oss pa kort sikt.
Men vi forser samtidigt organisationer med kompetens inom digital
transformation. Inom dessa omraden finns det i dag ett standigt behov
for foretag att utvecklas, kanske framfor allt i den situation som vi ar i
nu”, sager Camilla Wanstrém.

Hur ser ni pa rekryteringsbranschens framtid?

H "Det ar intressant att se hur anstallningsformer och traditionella rol-
ler utvecklas och forandras. Foretag kommer i lagre utstrackning
anstalla permanent personal anpassade for vissa satta roller och ramar,
vi kommer se mer av att organisationer bygger mobila team bestaende
av specialister som kompletterar varandra och som kan jobba mer rér-
ligt. Denna utveckling har paskyndats nu, nar vi i dag ser att det fungerar
att jobba mer digitalt och mobilt”, sdger Camilla Wanstrém och fortsat-
ter:

M "Det utvecklas ocksa standigt nya produkter och tjanster inom rekry-
teringsbranschen. Exempelvis olika plattformar dar féretag och kandi-
dater kan matchas utifran olika parametrar och diverse algoritmer.”

Trib

M Inriktning: Verksamt inom
tech, digital kommunikation
och design.

B Omsattning: 50 Mkr.

Ml Antal anstaéllda: 18.

Rekryteringsbolaget Trib har
kunder inom tech, growth, digi-
tal kommunikation och design.
Bolaget startades av Camilla
Wanstrom och maken Mathias
Wellstrém 2010 efter ar av
samlade erfarenheter fran kom-
munikations- och rekryterings-
branschen.

A Grooo

Hur har pandemin paverkat ert bolag?

M Vi méarkte en enorm skillnad for ett ar sedan, det var precis som att
nagon tryckte pa en pausknapp. Det blev valdigt patagligt for oss, nar
bolag under en period slutade att rekrytera”, sager Anders Achilles och
fortséatter:

M "Det ledde till att vi var tvungna att ta en del obekvama beslut och
agera mycket mer rationellt. Vi hade anstéllt ett flertal juniora personer
som en del av var modell dar vi lar upp nya inom branschen. Men pa
grund av laget vi hamnade i kunde vissa inte bérja, andra korttidsper-
mitterades och nagra fick aven avsluta sina anstallningar. Det var hart.”

Hur ser ni pa rekryteringshranschens framtid?

M "For oss har pandemin inneburit att vi har blivit mycket mer rationella
i vara beslut. Vi har tidigare tagit vissa beslut pa kansla, och med mycket
omtanke och kérlek i det vi gor. Nar allt pausades behévde vi lita mer pa
data for att forsta var verklighet. | dag tar vi oss an de uppdrag som gar i
linje med det vi ska géra”, sager Anders Achilles och fortsatter:

M "Jag tror att det &r ett ganska stort skifte som kommer ske inom
branschen. Behovet av att rekrytera inom tech ar enormt och tros 6ka.
Fokuset for foretagen kommer vara att ta fram vardet i bolagen, att det
inte bara handlar om pengar. Allt fler soker efter flexibilitet och utbild-
ning pa sin arbetsplats och att fa arbeta med nagot du brinner for. Att
inte bara se det som en annons, det ar sa mycket mer manskliga varden
och saker som ligger bakom och det ar nyckeln till framgang for ett
rekryteringsbolag.”

Grooo

M Inriktning: Verksamt inom
techrekrytering.

B Omsattning: 17,5 Mkr.

H Antal anstallda: 15.

Grooo ar ett renodlat techrekry-
teringsbolag. Anders Achilles
ar vd pa bolaget och berattar att
pandemin bokstavligen tryckte
pa pausknappen for rekryte-
ringar under varen 2020, men
att skutan nu har vant med vik-
tiga lardomar i bagaget.



DENNA SIDA AR EN ANNONS FRAN SIEMENS
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Tekniken som skapar
attraktiva fastigheter oc

bidrar till hallbar [bnsam

@ Med tekniken som méjliggérare skapas ekonomisk och social héllbarhet.
Med den insikten som grund levererar Siemens Smart Infrastructure en
konkurrenskraftig portfélj som hjalper fastighetsbranschen att utveckla
smarta, sakra, energieffektiva och hallbara I6sningar i bade befintliga och

nya byggnader.

Som ett stort foretag inom tekniksektorn
vet Siemens vilka utmaningar fastighets-
agare, hyresgéaster och medarbetare stér in-
fér under uppférandet av smarta byggnader.
Genom att nyttja teknik och smarta system
i samverkan kan manga av utmaningarna
|6sas men for en héllbar utveckling maste
man &ven se bortom sjélva byggnaden.

Med hjéalp av bredden i portfélien kan
Siemens hjalpa foretag och samhélle att
bland annat se mdjligheterna i energiut-
maningen, bidra till en hallbar laddinfra-
struktur for fossilfria fordon och med teknisk
infrastruktur skapa smarta byggnader som
manniskor vill bo och arbeta i. Genom effek-
tivt nyttjande av hyrd kontorsyta och 6kad
upplevelse for medarbetaren skapar dessa
|6sningar bade social och ekonomisk hall-
barhet samtidigt som fastighetens varde
Okar.

— Omstallningen for fastighetsagare gar
fort och jag tror att ménga kénner en stress
Over "Var ska jag borja?”. Vart rad ar att
komma igdng genom att satta en langsiktig

plan och att arbeta med 6ppna plattformar
som mojliggor flexibilitet. Borja sedan med
nagot som ger snabbt resultat, till exempel
att atgarda fastighetens matarstruktur, det
mojliggdr energioptimering. Mitt rad ar att
vaga fraga, det finns hjélp att fa, sdger Annika
Persson, Branch Account Manager.

Siemens kopplar samman energisystem,
byggnader och industrier pa ett smart satt
dar kunden alltid &r i fokus, utgangslaget
ar utifrdn kundens behov och en forstaelse
for verksamheten under uppférandets tre
faser; design, konstruktion och férvaltning.
Redan i designfasen ar det viktigt att satta en
gemensam plan fér vad som ska uppnas
med byggnadens tekniska infrastruktur for
att forebygga brister langre fram. Darfor ar
Oppna plattformar for kommunikation som
bade kan ta emot och leverera data nyckeln
till framgéang.

- Vi hjalper var kund att forbli nyfiken, vara
uthallig, experimentera och anpassa sig
genom var adaptiva och intuitiva teknik.

” Redan i designfasen
ar det viktigt att satta
en gemensam plan for
vad som ska uppnas
med byggnadens
tekniska infrastruktur
for att forebygga brister
langre fram.”

Tanken med Smart Infrastructure ar att skapa
ett ekosystem dar morgondagens fastig-
heter, effektivt och héllbart, skall arbeta for de
personer som lever och verkar dar och inte
tvartom. Det bidrar till en hallbar utveckling
for att skydda planeten for nasta generation
samtidigt som samhallet gér framsteg och
bidrar till vara kunders framgang, beréattar
Annika Persson.

Annika Persson, Branch Account Manager.

Siemens gor varlden till en mer uppkopplad och omtéanksam plats dar hallbar energi levereras
palitligt och effektivt. Med en bred portfolj av natstyrning och automatisering; effektfordelning,
omkoppling och styrning, fastighetsautomation, brandsékerhet, sdkerhetssystem, VVS-styrning och
energilosningar forbattrar Siemens vart sétt att leva och arbeta. Siemens Smart Infrastructure kopplar
pa ett smart satt samman energisystem, byggnader och industrier.

Las mer pa:
Siemens.se/smartabyggnader

SIEMENS
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TEMA - MORGONDAGENS ARBETSPLATS

Spelvirlden stamplar in

”Man kan hoppa in och ut ur olika rum och prata med varandra”

Glom somniga Zoom-sammankomster
och trista Teams-mdten, morgondagens
videomoten blir mer som Sims eller

Minecraft.

Nar vi fortsatter att hybridarbeta kom-
mer vi motas pa vara virtuella kontor.

Aven nir personalen smi-
ningomborjarvindatillbaka
till kontoren kommer video-
moten att forbli ett allt van-
ligare sdttattmotas och sam-
arbeta pa. Men kanske inte
bara pd Teams, Meet eller
Zoom léngre. En lang rad
foretag lanserar nu nya
16sningar forvirtuellaméten
for framtidens mer hybrid-
baserade arbetsliv, och inno-
vationsrikedomen flodar.

Det handlar om att ocksa
idendigitalavarlden forsoka
aterskapaendelavdetsomvi
hittills saknat, den fysiska
kéinslanavattledamoten och
motakollegorikorridoreroch
vid kaffeautomaten och kan-
skesmaprata,sddantsominte
fungerar si bra i dagens tra-

ditionella videomotestjans-
ter. Mycket av tankegéng-
arna,ochkanslan,arhamtade
fran dataspelsvarlden. Tjans-
terna dr uppbyggda med vir-
tuellarum,kontor som fors6-
ker efterlikna fysiska kontor
med hjalp av ikoner som
representerar skrivbord, kon-
ferensrum och kollegor. Och
detgarocksdattjobba”padis-
tans” i den virtuella véarlden.
Du och ditt team kan sitta pa
en virtuell Soderhavso och
samarbeta.

Gather ar en molnbaserad
tjanstsom kombinerarvideo-
samtal med en 2D-karta, s
att du kan gé runt och prata
med andra ménniskor bred-
vid dig och skapaegna,inter-
aktiva utrymmen.

Teamflow, som fokuserar
p4 att skapa digitala miljoer
somserutochkannssomrik-
tiga kontor har bland annat
Apple, Reddit och Uber som
kunder.

Spatial Chat, har en lik-
nandetjanstoch 2500 féretag
och organisationer som kun-
der, diribland McKinsey,
Sony, Linkedin och Harvard.

Andraliknandestartups med
virtuella kontorstjanster ar
With, Branch, Reslash,
Around,Sococo och Topia,de
flesta av dem startade under
pandemin,detsenastedryga
aret.

Gemba,entjanstutvecklad
av Leadership Network, gar
ettsteglingre,ini3D-varlden
forattgora distansjobbandet
an mer som attbefinna sig pa
detgamlahederligakontoret.
Bolaget jobbar med en hel
virld i virtual reality, VR,
genom ett Oculus-headset,
vilket kryddar motena med
3D-presentationerochvirtu-
ella Post-it-anteckningar och
whiteboards.

Svenska Teemyco, som fak-
tiskt kom igdng redan innan
pandemin, har ocksa en 16s-
ning for virtuella méten och
kontor.

”Det &r en virld man kom-
mer in i. Alla har en avatar,
man kan hoppa in och ut ur
olika rum och prata med
varandra utan att behova
schemaldgga moten”, forkla-
rade vd Charlotte Ekelund
nyligen for Di Digital.

Samtidigt forsoker de
gamla videomotesspelarna
hénga med i utvecklingen.
Microsoft biffar upp sitt
Teams. Med Microsoft Teams
Rooms, som innehéller bade
hérd- och mjukvara som
stor skarm,smartahogtalare,
en 180-graderskamera och
en innehillskamera ska
aven Teamsmotena kunnabli
attkdnnassomomalladelta-
gare befinner sig pd samma
plats.

PER OLOF LINDSTEN
per-olof.lindsten@di.se
08-573 650 00

JATTAR | KUNDKRETSEN. Teamflow har bland annat Apple,
Reddit och Uber som kunder.
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TEEMYCOS KONTOR. | den nya versionen kan kunderna sjalv

vélja utformning av

arbetsplatsen.

Samma
forutsattningar
oavsett var

Vi erbjuder tekniska

helhetslésningar for den
moderna arbetsplatsen

Besok oss pa
www.ricoh.se

imagine. change.




DETTA AR EN ANNONS FRAN SIMPLOYER

Arbetsplatsen efter pandemin —

ut enligt SImployer

@ Under aret som gétt har frgor
som roér arbetsplats och arbetsmiljé
Okat lavinartat. Vi har stéllts infor
nya utmaningar nar arbetsplatsen
blivit digitaliserad och manga
undrar hur vi ska arbeta efter
pandemin. Simployer arbetar
dagligen med att ge svar pa dessa
fragor och stodjer arbetsgivare i
omstalliningen.

Simployer tror att framtidens arbetsplats och
arbetsmiljo ar en hybrid av arbete hemifran
och pa kontoret dar valfrinet och samverkan
star i fokus.

— Simployers vision &r att gdra det
enkelt att vara en bra arbetsgivare. Vi
arbetar framst mot HR-avdelningar dér vi
leder kurser och ger radgivning om hur man
skapar en vélfungerande arbetsplats. Med
pandemin uppstod en explosion av fragor
kring hur arbetsplatsen ska fungera. Dér
finns vi till som bade radgivare och forebild,
séger Fredrik Christiansson, Sverigechef for
Simployer.

— Foéretagskulturen och vérderingarna &r
nagot som manga féretag byggt upp under
en lang tid pa kontoret. Det blir dessutom
svarare for arbetsgivare att stamma av med
sina anstéllda om hur de mar. Darfor ar en hy-
brid arbetsmiljo ett alternativ som vi tror pa,

sager Lena Wepplinger, Head of Content &
Experts pa Simployer.

En samlingsplats for det sociala motet

Né&r vaccinationerna nu ar igang uppstar
frgor om hur arbetsplatsen kommer se ut
nar vi kan bdrja komma tillbaka till kontoret.
Simployer tror pa en l6sning dar kontoret
fungerar som en samlingsplats dit medar-
betare kommer for att métas och ha ett socialt
utbyte mer an att bara ga dit och for att sedan
sétta sig ensam vid sin dator och arbeta.

Vi kan utféra det mesta arbete hemifran
men vi behéver en plats att hdmta energi och
faktiskt ses. Darfor forblir det fysiska konto-
rets roll betydelsefullt — men pa ett annat satt
an tidigare. Medarbetare kommer &ven med
storsta sannolikhet efterfrdga en arbetsplats
dar det gar att jobba bade hemifrdn och pa
kontoret.

—Vitror pa att de som vill vara p& kontoret ska
kunna vara det, men de som vill arbeta mer
hemma kommer ha mdéjlighet att géra det
ocksa. Kontoret ska vara en plats dit man vill
gé och det kommer fylla en social funktion.
Ska man férséka sammanfatta det enkelt,
kan man séga att vi ser framfor oss att det ar
ett skifte fran "arbetsplats” till "7motesplats”,
sager Fredrik Christiansson.

Las mer pa:
www.simployer.se

Besok oss pa Linkedin:
linkedin.com/company/simployersverige

Folj oss pa Facebook:
facebook.com/simployersverige

Sa ser den

Ar medarbetarna den mest vardefulla tillgadngen
for din verksamhet? D4 &r det viktigt att du
férvaltar deras kompetens och bygger upp en
héllbar féretagskultur! Simployer stéttar och for-
enklar arbetsdagen for ledare, HR och anstéllda
for éver 1,2 miljoner anvandare i Sverige och
Norge. Var méalsattning ar tydlig: Att géra det
enkelt att vara en bra arbetsgivare.

s:mployer

Sa

<an det digitala motet bli interaktivt

och mdta 6kade krav pa sakerhet

@ Det digitala métet &r bade
fruktat och alskat. Oavsett ar
det numera ett maste for en
majoritet manniskor. Hur gér man
da ett digitalt mote interaktivt
och framférallt sakert under
distansarbetet? Det har pusslet har
NUITEQ, foéretaget som standigt
stravar efter smartare méansklig
interaktion 6st; moét NUITEQ Stage.

N&got som blivit tydligt under pandemin ar
att vi méanniskor behdver interagera med
varandra. Det kan vara det spontana utbytet
av information vid kaffemaskinen eller den
dér geniala idén som dyker upp under en
workshop. De har interaktionerna kan vara
svara att fa till under ett digitalt mote. Nagra
som har en I6sning pa problemet ar NUITEQ,
och lanserade darfér sin webbaserade tjanst
NUITEQ Stage i Sverige.

—Allt handlar om att maximera interaktionen
mellan manniskor i ett méte. Till en boérjan var
NUITEQ Stage ett verktyg som bara anvén-
des i motesrum pd stora interaktiva pek-
skadrmar, men i och med allt distansarbe-
te sag vi ett stort varde av att kunna framja
interaktion mellan méanniskor i digitala méten,
oavsett om de befann sig vid en dator eller en

Johan Schager, Produktansvarig pd NUITEQ.

pekskarm, sdger Johan Schager, Produkt-
ansvarig pa NUITEQ.

Sa funkar det interaktiva métesrummet
NUITEQ har utgétt fran sitt whiteboard-verktyg
och darefter integrerat video, ljud och chatt-
funktion till samarbetsytan. Det krévs ingen
nedladdning for att ansluta till ett méte utan allt
som kravs ar en webblasare och en lank.

— Nagot som ocksa underlattar for den som
héller i métet ar att man enkelt kan forbereda
sig och folja upp motet i den digitala tjans-
ten. Sag att jag ska hélla i ett digitalt mote; da
kan jag forst ga in pa lanken och forbereda
mig genom att ladda upp dokument, bilder,
eller fardiga mallar. Under sjélva métet kan
mina kollegor enkelt interagera via white-
board-verktyget, och ndgra dagar senare kan

Las mer pa:
nuitegstage.se

NUITEQ é&r ett mjukvaruféretag som skapar
I6sningar som gor det lattare for grupper och
foéretag att samarbeta pé ett smartare, méansk-
ligare satt.

Med mer &n tio &r som pionjérer inom smartare
mansklig interaktion omdefinierar NUITEQ sam-
arbeten och co-creation i distansarbetet.

vi alla g&in pa lanken igen och folja upp det vi
diskuterat, séger Johan Schager.

M6t de 6kade kraven pa datasdkerhet
Nar allt mer information utbyts pa distans ar
det viktigt att sékra sin data. Det har séker-
staller NUITEQ for svenska féretag och
myndigheter genom att vélja en svensk
server och pa sa satt minimera datafléden
utifrdn Sverige.

— Foretag stéller hogre och hogre krav pa
sina leverantérer nar det kommer till data-
sakerhet, men idag finns det valdigt fa motes-
verktyg som faktiskt kan méta dessa krav. Med
NUITEQ Stage har vi lyckats uppna den saker-
het som krévs genom att anpassa tjansten for
svenska foretag. Till exempel tillhandahaller vi
svensk datalagring och den som bjuder in till
ett méte har majlighet att 1ata motesdeltagare
legitimera sin identitet med svenskt bank-id,
avslutar Johan Schager.

NUITEQ
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Sa far du

Jumer du forsoker astadkomma sam-
tidigt desto langsammare gar det. Precis
som i en dator, forklarar Chalmersforska-
ren Cecilia Berlin och ger sina basta rad
for att skapa en hjarnvanlig arbetsmiljo.

Att utforma arbetsplatser
ergonomisktarvalbekant for
deflesta. Som kontorsrattahar
man fattdet arligabesoketav
energonomsomkollarstolen,
skrivbordshojden och belys-
ningenmedan detpafabriks-
golvettroligenhandlatomatt
minimera tunga lyft eller
annat som slitit pa kroppen.

Kognitivergonomi ar dar-
emot betydligt mindre val-
kant.

”Som begrepp har det fun-
nits i manga decennier, men
det ar underutnyttjat”, siger
Cecilia Berlin, docent i pro-
duktionsergonomi pa Chal-
mers tekniska hogskola.

”Vi ser ju inte hur var
hjarna arbetar si det ar
mycket svirare att upptiacka
nir nagon haller pa att bli
overvaldigad eller utmattad.
Forst nar ndgon kraschar s
konstaterar vi att vi kanske
skulle ha brytt oss om de
bidragande faktorerna.”

CeciliaBerlinhariettsam-
arbete med Svenskt Narings-
liv, LO, PTK och arbetsmiljo-

organisationen Prevent pro-
ducerat fem korta filmer for
att0kamedvetenhetenkring
fraganochforattbidratillatt
skapa ettgemensamt ’sprak”
runt kognitiv ergonomi.

En film berdr fragan om
multitasking, en forméaga
som tidigare hyllats unisont
mensomviidagallttydligare
ser baksidan av.

”Vem har inte hort att, ’du
som ar kvinna kan vl gora
fyrasaker samtidigt’. Proble-
met med den typen av utta-
landen ar att d& borjar man
forsokaoch detédrintebra for
nagon. Det gar kanske hygg-
ligt om man &ar expert pa alla
saker man gor,menideflesta
fall maste vi véaxla var upp-
marksamhet fram och till-
baka, medriskattallauppgif-
ter blir saimre utforda”, sager
Cecilia Berlin.

”Dessutom saktar det ned
var formaga att processa sig-
naler till beslut, precis som
iendator”,lagger hon till.

Istdllethandlar detom att
fokusera, att rikta sin upp-

GOMMER MOBILEN. "Vart fokus blir kidnappat hela tiden av
allt som tranger sig pa”, séger Cecilia Berlin, forskare pa Chal-
mers i Goteborg, som vill strukturera sitt arbete och inte bli

stord av saker utifran. FOTO: JESPER MOTT

”Om du latt kan koppla ihop ditt
losenord med nagot du minns
fran Paradise Hotel, sa grattis.”

CECILIA BERLIN

marksamhetpaensakitaget,
utan storningar.

”Jag brukar slinga min
mobilisoffannarjag skasétta
mig och jobba si att jag inte
ndr den. Vart fokus blir
kidnappat hela tiden av allt
som trianger sig pa. Det ar en
kamp.”

Med fokuskan processerna
skeobehindratvilketledertill
attkorrektabeslutkan fattas
eller sd kan man bestimma
sigforatt’dethirskajag min-
nas, strunta i eller agera pa
har och nu’, menar Cecilia
Berlin.

Fér att minska péfrest-
ningen pa hjarnan bor vi
ocksé se till att varva arbets-
uppgifter vi ar vana respek-
tive ovana vid.

”Nya saker vi ska lara oss,
eller utforskande, problem-
l6sande uppgifter kostar oss
mycket mer i mental energi,
darfor ar det bra att varva
dettamed sakerdarviagerar
pa ren igenkanning, s hjar-
nan farvila.”

Attdetfinnsenstrukturpa
enarbetsplatsunderlittar for
de anstéllda att ldra sig nya
saker menar Chalmersforska-
ren.

”Det finaste dr om det
redanérlite ordning pa plats.
Dékan desomredankan sys-

hjarnan att jobba bittre

temet enkelt forklara for de
nya,detbliren enorm gemen-
sam styrka.”

Att koppla nya kunskaper
till ndgot man redan kan, att
fa det att hdnga ihop logiskt,
ar ocksa ett knep for inlar-
ning.

”Om du latt kan koppla
ihop dittl6senord med négot
duminnsfranParadise Hotel,
sé grattis.”

En annan av filmerna ber6r
den ménskliga faktorn.

”Folk skyller girna pa den
mainskliga faktorn nir saker
och ting gar fel, som nér ett
plankrascharellervid ndgon
annan slags olycka. Men att
gorafel drjuoftarelativt. Aven
om vi har en tydlig uppgift
kandetibland vararattattga
emot reglerna, som piloten
somlandadeiHudsonfloden.
Detar en av fa gdnger ndgon
harhyllats som en superhjalte
forattheltoch hélletha avvi-
kit fran planen. Men di var
detingen som talade om den
manskliga faktorn”, sager
hon.

”Mittbudskap drattse 6ver
helheten,ochinteforsokalosa
problem genom attjaga efter
syndabockar.”

JILL BEDEROFF
jill.bederoff@di.se
08-573 650 00

Intuitiv FM-1&sning fran Sony effektiviserar

arpetsplatsen

@ | takt med att fler och fler atervander till kontorsarbete i olika former blir det
allt viktigare att ha flexibla och tillgangliga FM-assistentverktyg pa plats.
Sonys FM-l6sning Nimway erbjuder information, bokning och &versikt av
motes- och arbetsytor, vilket ocksé férenklar social distansiering.

— Nimway ger tkad flexibilitet och effektivitet och sparar darmed bade tid
och pengar, beréattar affarsomrédeschef Lars-Gunnar Lundgren pa Nimway

fran Sony.

Behovet av flexibla FM-I6sningar har under
det senaste arets pandemi varit stérre an
nagonsin och de flesta ar Gverens om att
efterfrigan bara kommer att 6ka da de sa
kallade hybridkontoren blir allt mer populéra.
Detta staller dock hoga krav pa de verktyg
som anvands.

— Nimway ar en komplett 16sning fér den
moderna arbetsplatsen. Den fungerar som
din personliga assistent under hela arbets-
dagen och eliminerar manga annars tidskrav-
ande arbetsuppgifter, sdsom att hitta vagen
till métesrum, hitta kollegor eller hitta ett
ledigt skrivbord, séger Lars-Gunnar.

Nimway vidareutvecklas kontinuerligt och
utgdr idag en avancerad helhetsldsning.
Nimway tillhandahaller ocksd nodvandig
hardvara, sdsom sensorer i métesrum och
under skrivbord eller sk&rmar utanfor.

— Nimway utgar fran mobilappar fér Android
och iOS, rumspaneler och digitala plan-

ritningar. Det kan anslutas till alla standard-
kalendersystem, till exempel Office 365,
Exchange och Google Suite.

Kraver ingen traning

Denna flexibilitet i kombination med verk-
tygets omfattande funktionsutbud har resulte-
ratiatt Nimway utvecklats till en varldsledande
tjanst i ett kraftigt véxande segment. Genom
sittintuitiva och smidiga granssnitt och smarta
digitala funktioner férenklar Nimway de flesta
logistiska utmaningar p& kontoret.

Anpassar kontoret till dina anstallda, inte
tvartom

Nimway handlar om att hjalpa féretag att
anpassa arbetsplatsen till sina anstallda, inte
tvartom. Att spendera mindre tid pa meta-
arbete (jobb man gor innan man kan bor-
ja jobba) innebar att anstallda har mer tid
och energi att spendera pa det produktiva,

kreativa arbetet som verkligen ger mervérde
till verksamheten. De upplever mindre frust-
ration, spontana méten 6kar, liksom majlig-
heterna till mer korspollinering mellan avdel-
ningar. P4 manga sétt bidrar Nimway till en
battre atmosfar pa jobbet. Och det bidrar till
béattre business.

— Nar du véljer Nimway hanterar vi allt
fran installation till justeringar, driftsatt-
ning, 6vervakning och support. Systemet
kraver minimal férvaltning och anvandarna
behdver darfér ingen som helst tréning; man
bara laddar ner appen och kér igang, avslutar
Lars-Gunnar.

Las mer pa:
nimway.com

Besok oss pa Linkedin:
linkedin.com/showcase/nimway
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DETTA AR EN ANNONS FRAN A WORKING LAB

@ Pandemin har féréndrat var bild av den traditionella arbetsplatsen och i en
allt mer digitaliserad varld gér det att arbeta var som helst. Tack vare dessa
faktorer, men aven ett tkat fokus pa delningsekonomi, har allt fler borjat
intressera sig foér co-working. A Working Lab &r Akademiska Hus nationella
koncept som erbjuder samverkan och kreativa moétesplatser i campusnara
miljéer — med syfte att skapa méten mellan akademi och néaringsliv.

Naér liveti sakta mak atergar till det mer norm-
ala borjar tankar pa hur arbetet pa ens
vanliga kontor kommer se ut. Vilka friheter
for distansarbete kommer att finnas? For
manga &ar mycket ovisst, men ett som éar
sakert &r att det i dag drivs manga initiativ for
att skapa fysiska moten méanniskor emell-
an. Akademiska Hus nationella koncept A
Working Lab ett av dessa.

- Vart syfte ar att skapa en plats fér inno-
vation och agera en katalysator for det
manskliga métet. Hos oss samlas ménniskor
med olika referensramar som tillsammans
kan byta erfarenheter med varandra for att
na insikter som kan leda till nya innovationer.
| férlangningen handlar det om att starka
Sverige som kunskapsnation, sager Ulf
Daversjo, direktor for innovation och hallbar
utveckling Akademiska Hus.

Rum f6r alla behov

| dag finns A Working Lab pa campus i Solna
och Umed samt vid Johanneberg Science
Park pa Chalmers i Goéteborg. Vilken inrikt-
ning de olika co-workingmiljderna har styrs
mycket av sammanhang, partners och cam-
pus. A Working Lab i Géteborg var den forsta

samverkansarenan som éppnade och ligger
i ett av Sveriges starkaste kluster f6r sam-
héllsbyggnad. Ebba Kullin ar verksamhets-
ledare pé platsen och hennes arbete handlar
mycket om att agera en nod som fér samman
manniskor.

— Att befinna sig pa ett kontor ska ge mer
energi an vad det tar och det &r vad vi férsdker
uppna. | hela huset finns det massa olika rum
och funktioner som vi hoppas ska ge inspira-
tion och framja krockar mellan méanniskor,
séger Ebba Kullin.

Stor flexibilitet

Det ar egentligen bara fantasin som satter
granser for vad man kan gora i lokalerna. |
Goteborg har man ett Makerspace som &r en
verkstad dar innovationer kan skapas och tes-
tas med hjalp av modern teknik. Det finns &ven
ett Learning Lab som &r ett tjansteerbjudande
dar man tillsammans kan utforska rummets
betydelse for larande och kreativitet.

— Grundtesen &r att man som medlem har
tillgang till alla dessa gemensamma ytor.
Man hyr in sig manadsvis och syr ihop ens
medlemskap utifrdn de behov man har. Du
kan ha ett litet privat kontor eller flexplatser.

Om du har en person som ska jobba p3 ett
tidsbegrénsat projekt kan du sedan enkelt
addera personen till medlemskapet, séger
Ulf Daversjo.

En hallbar byggnad
Nar byggnaden som rymmer A Working Lab
i Goteborg byggdes var ambitionen att hall-
barhet ska vara en del av husets DNA, med
hjalp av savél materialval som energieffektiv
teknik. Men det handlar ocks& om hur bygg-
naden nyttjas och for att kunna analysera det
har en digital tvilling av byggnaden skapats.
— Tack vare den digitala tvillingen kan vi
identifiera ytor med lite aktivitet och addera
och testa nya satt for battre lokalutnyttjande

Las mer pa:
aworkinglab.se

Folj oss pa Instagram:
instagram.com/aworkinglab

Besok oss pa Linkedin:

linkedin.com/showcase/a-working-lab

—n katalysator for det manskliga motet

baserat pa anvandarinsikter. Vi vill ocksa att
fastigheten ska nyttjas fler timmar pa dygnet
och 6ppna upp den for spannande verksam-
heter som adderar ett varde till platsen. Vi vill
vara sa flexibla som mgjligt, avslutar Ebba
Kullin.

Flexplatser, fasta platser och privata kontor
Flexibla métesrum och framtidens
larandemiljer

Fullservice: wifi, kaffe, skrivare mm.
Community, event, vardskap.

Ett medlemskap och tillgang till alla AWLs
platser

Smidig access med digitala nycklar

SN

A WORKING LAB

Sa
de |obbar
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@ | en tid av distansarbete ar det
viktigt att se till att man tar hand
om sin halsa. Genom att erbjuda
Edenreds flexibla formaner som
lunch- och friskvardsbidrag gar det
bra, oavsett var jobbet utférs. Och
vill man peppa lite extra i storsta
allméanhet finns ocksa Delicard
gavokort, det perfekta sattet
att uppmarksamma personer,
prestationer eller hogtider som till
exempel jul.

Mycket ar osakert kring hur framtidens
arbetsplats kommer se ut, men manga spar
att de flesta féretag kommer erbjuda distans-
arbete dven efter pandemin. Manga férmaner
ar kopplade till en fysisk arbetsplats, men nu
nédr landskapet ritas om &r det viktigt att kun-
na erbjuda formaner oavsett var de anstall-
da befinner sig. Edenred erbjuder olika for-
maner som ar flexibla och uppskattade hos
anstallda 6ver hela Sverige. Med Edenred
Lunchférman kan de anstéllda &ta bra, och
billigare, oavsett om de ar pa kontoret eller
jobbar hemifran.

— Som arbetsgivare véljer man hur manga
manader den anstallda har ratt till férmanen

Mmotiverar du ¢

och aven vilket belopp lunchkortet skaladdas
med. Kortet galler pa de flesta restaurang-
er i hela Sverige och gar aven att anvanda
i ménga livsmedelsbutiker om man vill géra
egen matlada, sager Alf Reimers, Director of
Marketing & Innovation.

Enkel hantering av friskvardsbidraget
Samma kort som anvands till lunchfor-
manen fungerar &ven for Edenreds hantering
av friskvardsbidraget.

— Vanligtvis brukar friskvardsbidrag innebara
mycket administration. Men med var [6sning
far man sitt friskvardsbidrag insatt pa kortet,
alltsd samma kort som lunchférménen, och
kvittoredovisningen sker enkelt i en app. Du
behéver inte ligga ute med pengar och du
behover inte halla koll p& fysiska kvitton,
séger Alf Reimers.

| appen MyEdenred Sweden kan den an-
stéllde snabbt se saldo, gjorda transaktio-
ner och mycket mer fér bade lunchpengar

Las mer pa:
edenred.se

Folj oss p& Facebook:
facebook.com/edenredsweden

Besok oss pa Linkedin:

ina anstallda. Aven om

och friskvardsbidrag. Genom att kortet har
tva planbocker halls beloppen isar och for-
manerna blir lika enkla att utnyttja som att
administrera.

Delicard gavokort

Att motivera sina anstallda ar kanske annu
viktigare nér distansarbetet breder ut sig.
Med Delicard gavokort blir det véaldigt en-
kelt, oavsett om det &r en jul- eller sommar-
gava eller ndgon annan typ av uppskattning.
Gavokorten finns i olika prisklasser och mot-
tagaren véljer alltid sjalv sin gava.

— Vart popularaste kort &r Unlimited och
dar kan den som far kortet valja bland mer an
100 typer av gavor i en mangd olika katego-
rier. Vi har bland annat delikatesser, design-
prylar, upplevelser och fritidsprodukter. Man
kan aven skénka pengarna till valgérenhet
om man skulle vilja, sdger Alf Reimers.

Det &r sjalvklart harligt att kunna ge bort
nagot som man vet uppskattas. Det &r ock-
sa véaldigt enkelt d& du som képare bara be-
hover véalja kort och leveranssatt, darefter tar
Edenred hand om resten.

Edenred jobbar med gladje, engagemang och
lojalitet genom bra férmaner for anstallda.
Resultatet ar effektivare foretag, ofta ocksa
lagre sjuktal och mindre personalomsattning.
Mer om Edenred Lunchférman, Edenred
Friskvardsbidrag och Edenred Delicard finns pa
edenred.se.

Jyred

linkedin.com/company/edenred-sweden




Fa battre resultat med "distansarbete”!

@ Det radande varldsléaget har gjort
klart att det géar att skapa ett bade
sékert, tryggt och inspirerande
klimat for distansarbete.
Omstéllningen har dock inte
kommit utan utmaningar; manga
foretag har tvingats inse vikten
och behovet av att nyttja en
anvandarvanlig plattform med hog
informationssakerhet i det dagliga
arbetet — oavsett varifrdn man
arbetar.

AcelQ har under manga &r varit en aktér som
har kunnat tillgodose detta behov. Hékan
Andersson, CEO pa AcelQ, berattar att det
i grund och botten handlar om att visa pa de
mojligheter som finns idag for att skapa ett
effektivare digitalt arbete och ett sémlost fl6-
de for alla inblandade.

— Med véra specialistkunskaper inom om-
radet kan vi bisté vara kunder med att forenkla
for anvandaren och skapa battre trivsel i ar-
betet, och hoja saval sékerhet som tillganglig-
het. Det lagger grunden f6r en miljé dar med-
arbetarna kan fokusera pa resultaten istallet
for pa onddig administration, sager Hakan.

Klientoberoende arbetsytor

Den plattformslésning AcelQ levererar utgar
fran digitala arbetsytor déar allt som anvand-
aren behover gar att hitta, fran kundens ex-

1 AcelQs EBC (Executive Briefing Center) kan kunden fa se hur de kan géra for att skapa ett effektivare digitalt arbete.

isterande mjukvaror, applikationer och funk-
tioner till filer och information. Aktiviteter som
anvandaren behdver utféra presenteras i ett
flode, dar microtjénster kan hjélpa till att av-
sevart forenkla och férkorta manga arbets-
moment.

— Att komma igéng tar bara nagra minuter
och kraver ingen installation. Eftersom vi cen-
traliserar i stort sett all exekvering och data &r

Vi helt oberoende av enhet och klient. | praktik-
en innebér det att man bara behdver ett enda
inlogg for att fa tillgang till allt man behover.

Centralisering blir en sékerhetsfordel

AcelQ:s centraliserade arbetssatt medfor
fler férdelar: d& ingen data finns lagrad ute
i enheter I6per man inga sékerhetsrisker om
nagon exempelvis skulle tappa eller bli be-

Las mer pa:
www.aceig.com

Folj oss pa& Facebook:
facebook.com/AcelQ

Besok oss pa Linkedin:
linkedin.com/company/aceigab

stulen pa sin enhet. Detta férenklar dessutom
en del av utmaningarna de flesta verksam-
heter har kring GDPR.

- Verksamheter maste fungera oavsett de
utmaningar féretagen stalls infor. Lattillgang-
liga, sékra och snabbt implementerade intel-
ligenta |osningar for bade internt och externt
arbete har helt enkelt utvecklats till att bli en
affarskritisk fraga, avslutar Hakan.

M AcelQ

VOICE BOT

Vi automatiserar samtal till kundservice!

Med Voice Providers Al-baserade tjanster kan du automatisera

samtal in till kundservice med bibehallen personlig service.

Vi kan hjalpa Er med:

* Automatisk sjalvbetjaning
* Att styra samtal till ratt stalle direkt
» Att oka det personligt bemotandet

voiceprovider.com




Ljudmiljoer for attra ktiva

Vi ar Efterklang — ett team ingenjorer, designers och
tekniska specialister som har levererat prisvinnande
efte r I(la n g o projekt inom akustik, buller, vibrationer och
° ljuddesign i Norden och over hela varlden sedan
PART OF AFRY o o 50 . . o
1956. Vi skapar ljudmiljoer och loser vibrationsfragor,
i alla skalor och inom alla sektorer.

www.efterklang.se




